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Forord

Robotisering och artificiell intelligens (Al) & pd manga satt kdrnan i dagens ekonomiska och teknologiska
omvandling. Utvecklingen innebar ett paradigmskifte dar maskiner bade automatiserar mekaniska delar
i produktionen och dessutom, i vissa fall, introducerar méanskliga kognitiva férmagor. Omvandlingen av
ekonomin har ett snabbt forlopp och omformar pé ett fundamentalt sétt forutsattningar for nationell- och
internationell ekonomisk utveckling. Paverkanseffekter och konsekvenser &r an sa lange svaroverblickbara,
men dess potentialer ar mycket stora och beror foretag, arbetskraft och ekonomiers konkurrensformaga.

For foretag, regionala marknader och nationer handlar det inte langre om huruvida man kan valja att bli
paverkad, att stalla om eller ej. Snarare handlar frdgor i manga foretag och industrier om i vilken takt en
omstallning kan ske, om det finns nya former av samarbeten som behdver utvecklas, vilka nya kompetenser
som behovs mm. For en region kan det handla om omstallningsformaga pa arbetsmarknaden, att matchning
mellan utbud och efterfrdgan pa kompetens finner I6sning, vilka balanser som finns mellan geografisk bundna
respektive rorliga funktioner och sa vidare.

Denna rapport ar skriven av Peter Njekwa Ryberg som inom ramen for sitt doktorandarbete agnat ett flertal
ar at studier av rumsliga perspektiv av automatiseringen och Al:s paverkan pa ekonomisk utveckling. Peters
forskning kombinerar bade produktions- och sysselsattnings perspektiven genom att teknologisk utveckling
ar central for att forsta utvecklingen. | rapporten anslar Peter ett sarskilt fokus pa naringslivet i sodra Sverige
som i flertalet av sina funktionella regioner kdnnetecknas av specialisering inom tillverkningsindustrin och
hog andel export.

Rapportens forfattare ansvarar sjalv for analyser, metodval, slutsatser och rekommendationer som
presenteras. Dessa delas inte nédvandigtvis av Skandinaviska Policyinstitutet och dess foretradare.

Skandinaviska policyinstitutets arbete och denna rapport har maéjliggjorts med hjalp av generdsa bidrag fran
Stiftelsen Mellby Gérd och Stiftelsen tekn. doktor Ernst Wehtjes Fond.

Malmo 9 september 2026

Lars Pettersson
VD Skandinaviska Policyinstitutet

FLER ROBOTAR, FLER JOBB?



Sammanfattning

Automatisering i svensk tillverkningsindustri ar inte framst ett hot mot sysselsattningen utan kan, under
ratt forutsattningar, bidra till bdde hogre produktivitet och fler jobb. Rapporten visar att industriforetag som
investerar i automatisering, exempelvis genom industrirobotar, i genomsnitt blir mer produktiva och vaxer
snabbare an foretag som inte automatiserar.

Analysen bygger pa svenska registerdata for perioden 2001-22 och visar att effekterna av automatisering
varierar mellan regioner. De storsta positiva sysselsattningseffekterna aterfinns i stads- och landsbygds-
regioner med en stark industriell bas, séarskilt i sédra och mellersta Sverige utanfor storstadsomradena. En
okning av automatiseringsgradens tillvaxttakt med en standardavvikelse (4,5 procentenheter) motsvarar
omkring 13 250 nya jobb i tillverkningsindustrin i stads- och tata landsbygdskommuner éver en tvaarsperiod.
Nettoeffekten pd den totala sysselsattningen ar dock véasentligt mindre, omkring 4 800 jobb i tata
landsbygdskommuner, eftersom arbetskraft omfordelas fran foretag som inte automatiserar till foretag som
gor det. De nya jobben kdnnetecknas i allmanhet av hogre I16ner, hogre utbildningskrav och farre rutinartade
arbetsuppgifter.

Rapporten argumenterar ocksa for att brist pd kompetens och kunskap ar ett storre hinder for automatisering
an brist pa finansiellt kapital. Madnga sma och medelstora industriforetag har svart att hitta personal med
kunskaper inom automatisering, programmering och digital produktion. Detta begransar spridningen av
avancerad teknik, sarskilt i mindre orter och landsbygdsregioner dar tillverkningsindustrin har stor betydelse
for den lokala ekonomin.

Mot denna bakgrund rekommenderas att politiken i hogre grad fokuserar pd kompetensforsorjning,
kunskapsspridning och samverkan mellan foretag snarare &n pa direkta investeringssubventioner. Sarskilt
viktiga ar satsningar pa automatiseringsrelaterade utbildningar, starkt samverkan mellan industri och
utbildningssystem samt stod till regionala automatiseringskluster. Initiativ som Automation Smaland,
Automation Region, Robotdalen och IUC Syd visar hur natverk mellan foretag, akademi och offentliga aktorer
kan underlatta teknikspridning och minska kunskapsgapet mellan ledande och efterslapande industriféretag.

Den 6vergripande slutsatsen ar att fler robotar kan leda till fler jobb, men att utfallet &r beroende av lokala
forutsattningar. Samtidigt bor det understrykas att de arbetstagare som trangs undan, i huvudsak personer
med kortare utbildning i rutinintensiva yrken, inte automatiskt ar desamma som de som fyller de nya
jobben. Omstallningsstod for denna grupp behover darfor ingd i policymixen. For att automatiseringens
produktivitetsvinster ska omsattas i varaktig sysselsattning kravs tillgang till ratt kompetens, fungerande
kunskapsnatverk och en bred spridning av avancerad teknik till sma och medelstora industriforetag.
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1 Inledning

Syftet med denna rapport ar att bidra med kunskap om hur en 6kad automatiseringstakt i tillverknings-
industrin kan leda till fler jobb samt hur antalet nya jobb skiljer sig &t mellan regioner. Rapporten grundar
sig pd mitt avhandlingsarbete, sarskilt min studie Manufacturing automation and its implications for local
employment outcomes: Evidence from Sweden (2025), vilken utgor grunden for min analys. | min studie
analyserar jag sysselsattningseffekter till foljd av automatisering i regioner. En fordel med att utga fran
regioner snarare an fran enskilda foretag ar att jag kan undersoka hur sysselsattningen paverkas inte bara i
det foretag som automatiserar, utan dven i 6vriga lokala foretag. Omstéllningen behdver alltsa inte hanteras
inom ett och samma foretag. Ett enskilt automatiserande industriforetag kan krympa eller vaxa sett till
antal anstallda, men dess 6kade produktivitet pd grund av automatisering bidrar till en 6kad efterfragan
som kan oka sysselsattningen lokalt, bade inom den egna industrin och i 6vriga branscher. Slutsatsen jag
drar ar att en 6kad automatisering kan starka produktiviteten och skapa jobb, men att utfallet avgors av
lokala forutsattningar och formagan att sprida tekniken till sma och medelstora foretag. Rapportens fokus
ligger framst pa tillverkningsindustrin i sodra och mellersta Sverige bortom storstadsregionerna Stockholm,
Goteborg och Malmo, eftersom det &r i dessa stads- och tata landsbygdsregioner som min analys pavisar
statistiskt sakerstallda sysselsattningseffekter.

| den uppmarksammade rapporten om industriell konkurrenskraft i Europa forfattad av Mario Draghi (2024)
fastslas att industripolitik maste framja en 6kad produktivitetstillvaxt; den europeiska tillverkningsindustrins
produktivitet hdmmas av en langsam spridning av avancerad teknik. Automatisering, sarskilt med
industrirobotar, lyfts fram som en central I6sning pa den svaga produktivitetstillvaxten. Redan 2009 slog
Europeiska kommissionen fast att inférandet av avancerad teknik — som additiv tillverkning, automatisering
och robotik — for att hdja produktiviteten och kvaliteten pd jobben i tillverkningsindustrin ar ett av unionens
uttalade mal (Europeiska kommissionen, 2011). Sedan den globala finanskrisen 2007-09 har det globala
bestdndet av industrirobotar okat kraftigt, men Europas andel av dessa har minskat, fran 33 procent 2007 till
18 procent 2023 (Mdiller, 2025). Industriforetag i nordiska lander lyfts fram som goda exempel pa hur teknik
och fardigheter gar hand i hand for att hoja produktivitet. Sverige var 2024 vérldens sjatte mest robottéata
land, foljt av Danmark pa plats 7 samt Finland och Norge pa plats 20 respektive 23 (Mdiller, 2025). Samtidigt
som landerna utmarkt sig internationellt sett till antalet installerade robotar har spridningen inom landerna
varit ojamn. Exempelvis installerades endast en liten andel av robotarna i sma och medelstora industriforetag
(Mdller, 2025). Att spridningen av automatisering hos mindre industriforetag haltar har lett till att
produktivitetsgapet mellan ledande, storre industriforetag och efterslapande, mestadels sma och medelstora
industriforetag har vidgats i kolvattnet av finanskrisen. Detta monster aterfinns i tillverkningssektorn varlden
over och pekar pa hinder bland efterslapande foretag att automatisera produktionsprocesser. Att starka
smé och medelstora foretags formaga att investera i avancerad teknik ses som en vdg framat att oka
produktiviteten (Draghi, 2024).

Det finns mycket att vinna pa att 6ka graden av automatisering i tillverkningsindustrin. Empiriska studier pekar
pd hur automatisering i tillverkningsindustrin, sérskilt med industrirobotar, medfér 6kad produktivitet sett
till 1agre kostnader och hogre foradlingsvarde. Vidare ger produktivitetsokningar i snitt en okad jobbtillvaxt
inom automatiserande foretag; det sker emellertid samtidigt en omorganisering av yrkesstrukturer, dar
jobb med framfor allt rutinintensiva arbetsuppgifter utan krav pa hoégre utbildning forsvinner pa grund av
automatiseringen av produktionsprocesser (Filippi, Bannd och Trento, 2023). Den stora utslagningen av
jobb sker daremot hos icke-automatiserande industriforetag, vilket jag aterkommer till nar jag diskuterar
mina resultat.

Automatisering ar ett verktyg for att forverkliga de produktivitetsokningar som Draghi (2024) beskriver
som nodvandiga for att starka Europas industriella konkurrenskraft. | en av de tidigaste studierna av
robotiseringens produktivitetseffekter finner Graetz och Michaels (2018) att en hogre industrirobottathet
inom branscher i tillverkningsindustrin under dren 1993-2007 medforde hogre produktivitet. Enligt deras
skattningar bidrog robotiseringen under dessa ar med drygt en tiondel av tillvaxten i bruttonationalprodukten
i de sjutton lander som studeras.

Potentiella produktivitetsokningar till trots har Draghis forslag kritiserats for att bortse frdn manga av de
betydande utmaningar en okad investeringstakt i avancerad teknik innebar. Sarskilt har den regionala
aspekten asidosatts. Foretag verkar inte i isolering utan ar beroende av tillgdng pa arbetskraft och
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kompetenser som oftast inhdmtas fran deras lokala arbetsmarknad (McCann, 2025). Kompetens och
kunskap &r kritiska for inforandet av avancerad teknik (Ballestar, Garcia-Lazaro, Sainz och Sanz, 2022;
Draca, Nathan, Nguyen-Tien, Oliveira-Cunha, Rosso och Valero, 2024; Nelson och Phelps, 1966). Regionala
kompetensskillnader paverkar séledes foretags mojligheter att implementera avancerad teknik och
automatisera produktionsprocesser (Wernberg, 2019). En framgangsrik industripolitik for att framja
produktivitetsokningar i tillverkningsindustrin behover beakta hur lokala ekonomiska strukturer, som
industristrukturer med olika sammansattningar av arbetskraft, varierar mellan regioner och kan paverka
utfallet av automatisering sett till produktivitet och sysselsattning (Peneder, 2026).

Utifran Draghis rapport ligger utmaningen i att uppnéa en bredare spridning av avancerad teknik bland framfor
allt sma och medelstora industriféretag. En betydande barriar for spridning av avancerad teknik till sma
och medelstora foretag, framfor allt pa landsbygden, ar kompetensbrist, sarskilt rérande automatisering.
I mitt avhandlingsarbete kartlagger jag tillgdngen pé automationsingenjorer éver landet och finner att
koncentrationen av dessa &r storst i storstadsregionerna. | landsbygdsregioner, dar majoriteten av sma
och medelstora industriforetag verkar, ar tillgdngen pa automationsingenjérer lagre; over hélften av
industriforetagen uppger att kompetensbrist ar det storsta hindret for dem att vaxa sett till omsattning och
sysselsattning (Svenskt Naringsliv, 2025) och atta av tio anger att de har brist pd automationsingenjorer
(SCB, 2022a). Denna geografiska obalans mellan var efterfrédgan finns och var utbudet finns haller tillbaka
potentiella produktivitets- och sysselsattningsokningar i tillverkningsindustrin. Det ar foljaktligen viktigt
att utveckla policyverktyg som gor att efterfrdgan pa automatiseringsrelaterad kompetens hos sma och
medelstora foretag pa landsbygden kan métas. For att konstruera sddana verktyg behover vi forst ha en
bild over automatiseringens spridning i Sverige.

En betydande utmaning for att studera automatisering och fa en tydlig bild av dess spridning ar att
overgripande statistik gallande automatisering pa foretagsniva saknas. Till skillnad fran det register av
antalet industrirobotinstallationer pa branschniva som tillhandahalls av International Federation of Robotics
finns enbart ett fatal enkatstudier att tillga. Enligt en enkéatstudie av SCB (2022b) har 28 procent av
industriforetagen industrirobotar; majoriteten av industrirobotarna aterfinns i storre foretag med 250 eller
fler anstallda. Dessa foretag stér for drygt 75 procent av tillverkningsindustrins foradlingsvarde (SCB, 2025a)
och 60 procent av de anstéllda (SCB, 2025b). Enligt en enk&tundersokning av Svensk Industriforening
(Sinf, 2023) som innefattar 300 sma och medelstora industriforetag (med farre &n 250 anstallda) har drygt
halften av foretagen automatiserat minst 30 procent av sina produktionsprocesser och nara en femtedel
minst 70 procent. D& sma och medelstora foretag utgor drygt 99 procent av samtliga foretag i Sverige finns
ett betydande utrymme for ytterligare automatisering och saledes en potential for 6kad produktivitet och
sysselsattning inom denna grupp av foretag.

I min studie undersoker jag hur en 6kad automatiseringsgrad i tillverkningsindustrin paverkar sysselséattningen
lokalt. Jag anvander mikrodata som tillhandahalls av SCB dér jag kopplar foretag och arbetstagare till lokala
arbetsmarknadsregioner for att kartlagga var andelen automatiserande foretag ar som storst. Darefter
undersoker jag hur sysselsattningen 1.) paverkas av en okad tillvaxt i automatiseringsgraden och 2.) varierar
beroende pa lokala ekonomiska forutsattningar. For att kringgd avsaknaden av data pd automatisering, mater
jag automatisering med hjalp av foretagsinvesteringar i maskiner och utrustning. Detta matt har anvants i
tidigare studier av bland andra Aghion, Antonin, Bunel och Jaravel (2020). Det korresponderar ocksa i hog
grad med anvandning av industrirobotar i foretag; industrirobotar anvands ofta i den nationalekonomiska
litteraturen for att beskriva automatisering. En industrirobot ar enligt den vedertagna definitionen av
International Federation of Robotics en "automatiskt styrd, omprogrammeringsbar och mangsidig manipulator,
programmerbar i tre eller fler axlar, som antingen kan vara fast monterad eller placerad pa en mobil plattform
for anvandning i automationsapplikationer i industriell miljo” (Miller, 2025, s 28).

Mina resultat visar hur automatisering inom ett industriféretag leder till 6kad produktivitet (matt som
foradlingsvarde per anstalld) och fler anstéllda. Sysselséattningseffekterna stannar ej inom foretaget. For
att studera aggregerade effekter av sysselsattning lokalt till foljd av foretagsinvesteringar i automatisering
definierar jag en regions automatiseringsgrad som andelen industriféretag som har investerat i
automatisering. En 6kad automatiseringsgrad i den lokala tillverkningsindustrin, dar lokalt definieras utifran
lokala arbetsmarknadsregioner’, medfor en 6kad sysselsattning hos automatiserande industriféretag inom
regionen. Det totala antalet nya jobb som skapas varierar daremot kraftigt beroende pa region, dar de storsta
effekterna aterfinns pd landsbygden, sarskilt i centrala Svealand och Goétaland bortom de storre staderna.

T Jag definierar lokala arbetsmarknadsregioner utifran Tillvéxtverkets 2005-definition av funktionella analysregioner (FA-regioner).
En FA-region bestar av en eller flera kommuner beroende pé befolkningstathet och pendling 6ver kommungranser. Totalt ar det 72 lokala
arbetsmarknadsregioner. Mer information finns att tillga har:
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/statistikochanalys/statistikomregionalutveckling/regionalaindelningar.1798.html
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Huruvida sysselsattningstillvaxten inom tillverkningsindustrin oversatts till att den totala sysselsattningen
for alla branscher 6kar beror ocksa pé lokala forutsattningar. Till foljd av en dkad automatiseringsgrad
sker en okad forflyttning av arbetskraft mellan foretag. De framsta flodena &r ifran icke-automatiserande
industriforetag och tjansteforetag till automatiserande industriforetag. Dessa floden leder till att syssel-
sattningen minskar hos de industriféretag som inte automatiserar, en sa kallad undantrangningseffekt.
Automatiserande foretag vaxer sdledes pé icke-automatiserande foretags bekostnad; de jobb som skapas
inom automatiserande féretag ar daremot av hogre kvalitet sett till arbetsuppgifter och 16n @n de som
forsvinner.? Denna utveckling kan liknas vid Joseph Schumpeters teori om kreativ forstorelse, vilken innebar
att nya innovationer och tekniker, exempelvis tekniker som anvands for automatisering, standigt ersatter aldre
och mindre effektiva l6sningar, vilket driver ekonomisk utveckling och tillvaxt; likt nya jobb tillkommer hos
automatiserande industriforetag leder processen till att industriféretag som inte anpassar sig till en alltmer
konkurrensutsatt bransch slés ut, eller utifrdn mina resultat stagnerar eller krymper. En viktig slutsats jag
drar ar att lokala forutsattningar ar avgorande for 1.) huruvida industriforetag kan automatisera och 2.) hur
stort det totala antalet nya jobb blir.

Mina resultat pekar péa vikten av att sprida anvandningen av avancerade tekniker, dar automatisering ingar,
i tillverkningsindustrin. Tidigare och pdgdende initiativ har sjosatts for att uppnd just detta. Exempel ar
Digitaliseringslyftet (2016—20) som syftade till att 6ka anvandningen av digital teknik i sm& och medelstora
industriforetag och Avancerad Digitalisering (2023 och framat) vilket &r ett innovationsprogram som drivs i
samverkan mellan staten och ledande industriforetag som Ericsson, Saab, AB Volvo och Teknikforetagen, med
Vinnova som central aktor. Programmet syftar till att accelerera digital och teknologisk utveckling i svensk
industri genom satsningar pd omraden som tillampad Al, sdkra datafloden, elektrifiering och avancerad
digital infrastruktur. Det nationella programmet Robotlyftet, som genomfordes 2018-21, hade syftet att
Oka graden av automatisering och robotisering i sméa och medelstora industriforetag. Utgdngspunkten var
att manga mindre foretag saknar resurser, kunskap och riskbendgenhet for att pd egen hand genomfora
automatiseringsinvesteringar. Metodmassigt organiserades insatserna som ett nationellt program med
upphandlade expertaktorer, bland annat IUC Sverige AB, RISE, Robotdalen och Automation Region. Foretagen
fick tillgéng till inspirationsaktiviteter, intervjuer, forutsattningsstudier och, vid behov, automationscheckar
pd upp till 150 000 kronor. Totalt ndddes cirka 2 400 foretag, 512 forutsattningsstudier genomfordes och
214 automationscheckar beviljades, varav 80 procent ledde till investeringar i robotar. Bland resterande
20 procent uppgavs bland annat att tidsbrist hos robotintegratorerna ledde till att automatiseringsinitiativ
behdvde laggas pa is. Robotlyftet nddde en hog maluppfyllelse. Cirka 95 procent av foretagen som erhdll
en automationscheck upplevde den forvantade kunskapsokningen, och 98 procent bedomde att stodet
reducerade tekniska och ekonomiska risker. Industriféretag som investerade i automatisering till foljd av
Robotlyftet sag i genomsnitt 6kningar i produktivitet och omséttning (Tillvaxtanalys, 2025).

De policyrekommendationer jag foreslar bygger emellertid inte pa statliga innovationsprogram. Mina resultat
argumenterar inte emot statliga innovationsprogram for att framja automatisering. Jag argumenterar daremot
for alternativa tillvagagangssatt. Robotlyftets automationscheckar ledde till en 6kad automatisering, men
flera foretag uppgav att de troligen hade automatiserat produktionsprocesser aven utan det finansiella stodet
de erholl (Tillvaxtanalys, 2025). Utifran enké&tdata som tillhandahélls av SCB® uppger fa foretag att statliga
incitament ar ett skal till att investera i industrirobotar. Jag foreslar i stéllet ett 0kat samarbete industriféretag
sinsemellan for att starka kompetensen och oka kunskapen om automatisering. | slutet av denna rapport
diskuterar jag detta forslag i detal;.

Resten av rapporten ar strukturerad enligt foljande: forst redogor jag kortfattat historien bakom industri-
robotars utveckling i Sverige, varfor foretag automatiserar, vad den nationalekonomiska litteraturen
sager om automatiseringens sysselsattningseffekter, och det teoretiska ramverk som kartlagger dessa
effekter. Darefter redovisar jag data och metod, presenterar mina resultat och avslutar med slutsatser och
rekommendationer.

2 Mina resultat visar emellertid ej huruvida produkten eller tjansten foretaget tillhandahaller haller en hogre kvalitet.
3 https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__NV__NVO0116__NV0116J/AnvRobotHuvudSyfte/
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2 Industrirobotar i Sverige
— en kort historisk genomgang

Alvar Lenning, ingenjor och teknisk redaktor, menade 1945 att de storsta tekniska framstegen hade uppnétts
och att vi aldrig mer skulle erfara innovationer likt angkraften, elektriciteten och gjutstalet (Lenning, 1945).
Den forsta halvan av 1900-talet praglades av mekanisering och elektrifiering av produktionsprocesser inom
industrin. Sedan ordet robot, frén tjeckiskans robota (trél), introducerats av forfattaren Karel Capek? 1920 i sin
pjas R.U.R. (Rossum’s Universal Robots) kom det att beskriva de alltmer kapabla maskiner som tog plats pa
fabriksgolven. Trots att robotar av det slag som skildras i pjdsen annu inte existerade spred sig en robotskrack
under 1930- och 1940-talen, dar oron for en arbetslos framtid i maskinernas tidevarv tilltog (Lenning, 1945).
Arbetsmarknaden férdndrades, men sysselsattningen i tillverkningsindustrin okade trots mekaniseringen.

1954 sokte amerikanen George Devol patent for en digitalt styrd och programmerbar robotarm. Ansokan
godkéndes 1961 och samma ar séldes den forsta industriroboten till General Motors. Roboten vagde drygt
180 kg och kallades fér Unimate. Ett ar senare bildade Devol tillsammans med Joseph F. Engelberger
industrirobotforetaget Unimation, det forsta av sitt slag. Majoriteten av Unimate-robotar séldes till
fordonsindustrin, fradmst p& den inhemska marknaden till Chrysler och Ford. Ar 1967 inférskaffade Svenska
Metallverken en Unimate-robot till Vasbyverken i Vasterds, den forsta industriroboten i Europa. Figur 1 visar
hur roboten betjanar en pressgjuterimaskin. Svenska Metallverken var vid den har tiden ett av Sveriges 25
storsta industriféretag med cirka 7 775 anstallda (Glete, 1994). Metallverkens direktor Goran Philipson gick i
braschen for det som skulle bli en robotisering av industrin. Ett par ar tidigare hade han sagt att "utvecklingen
gér obonhorligen mot mer komplicerade och kapitalkrdvande maskinutrustningar” (Dahlander, 1962, s
10). P4 grund av en svagare konjunktur och stigande Ionekostnader genomgick féretaget organisatoriska
forandringar dar 200 anstallda fick lamna 1967. Trots foretagets rationaliseringar menade Philipson att
roboten "aldrig [kan] ersatta méansklig arbetskraft men ge god avlastning inte minst vid smutsiga och varma
arbeten” (Philipson, 1967, s 4).

Figur 1. Den forsta industriroboten i Sverige

N

Kélla: ESSEM-NYTT fran koncernledningen av AB Svenska Metallverken via Vasteras Stadsarkiv. Fotograf B. Hjort.

4 Som i sin tur fick idén av sin bror Josef Capek.
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Fran att den forsta industriroboten installerades i Vasterds har antalet industrirobotar okat till drygt 15 000 i
tillverkningsindustrin. Ett vanligt matt for att studera hur antalet robotar utvecklats over tid och mellan lander
ar robottathet: det totala antalet industrirobotar i alla sektorer per 10 000 anstallda i tillverkningsindustrin
(Mdller, 2025). | Figur 2 visar jag hur antalet anstéallda, robottatheten och industriproduktionsindex i
tillverkningsindustrin har utvecklats over perioden 1950 till 2023. Till skillnad fran detta standardmatt for
robottathet raknar jag enbart robotstocken i tillverkningssektorn, inte den totala robotstocken 6ver alla
sektorer. Nivaerna ar darfor inte direkt jamférbara med de internationella jamforelser som redovisas i Figur 3.
Fram till 1993 bygger mina berdkningar pa egna insamlade data, vilket forklarar de luckor i tidsserien dar
uppgifter saknas. For perioden 1993-2023 finns data pa robotstockar och installationer tillgangliga fran
International Federation of Robotics.

Figur 2 visar samtidigt tydligt hur sysselsattningen i tillverkningsindustrin har minskat parallellt med den
Okade robottatheten. Automatisering ersatter arbetstillfallen, men ar inte det enda skalet till att antalet
anstallda minskat. Andra faktorer som spelar in ar forskjutningar i efterfragan, outsourcing av tjanster,
och forflyttning av produktion utomlands (Andersson, Sjoberg, Andersson och Gustafsson, 2010). Tydliga
exempel ar nedlaggningen av varvsindustrin och textil- och konfektionsindustrins utflyttning av arbetsintensiv
produktion i slutet av 1900-talet. Samtidigt som sysselsattningen minskat har industriproduktionsindex, som
mater den volymmassiga utvecklingen av produktionen i tillverkningsindustrin, okat med over 500 procent
under perioden 1950-2023. Det bor dock understrykas att figuren visar samvariation, inte ett orsakssamband:
robottatheten ar endast en av flera faktorer bakom produktivitetsutvecklingen.

Figur 2. Utveckling av antal anstallda, robottéathet och industriproduktionsindex
i tillverkningssektorn 1950-2023
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Kalla: Egen figur baserad pa data fran SCB, Edvinsson (2005), International Federation of Robotics samt egna insamlade data (med luckor)
over antalet industrirobotar under dren 1967-92. Antal anstéllda méts pa den vanstra y-axeln. Robottathet och industriproduktionsindex
mats pa den hogra y-axeln.
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Robottatheten ckade stadigt fran det att de forsta Unimate-robotarna nddde Sverige. 1970 fanns det upp-
skattningsvis 55 industrirobotar i landet, en siffra som ckade mer &n tiofaldigt till ndra 700 enheter tio ar
senare. Under 1970-talet var Sverige det mest robottata landet i varlden, for att darefter se sig omsprunget
av Japan under 1980-talet (Tani, 1989). 1984 hade Sverige nadra 18 industrirobotar per 10 000 anstéllda i
tillverkningssektorn, tre ganger fler &n i Tyskland och fyra ganger fler an i USA (The Industrial Robot, 1985). En
viktig forklaring bakom den snabba spridningen i Sverige var den inhemska industrirobottillverkningen, som
drevs fram av féretag som Electrolux och Kaufeldt — det sistnamnda det forsta robottillverkande foretaget
i Sverige och Europa. Dessa tva foretag stod for en majoritet av landets robotar under 1970-talet. Ar 1977
fanns det sex robottillverkare i Sverige, som tillsammans hade salt omkring 900 robotar. Av dessa hade
Kaufeldt, den néast storsta industrirobottillverkaren i varlden efter Unimation, salt cirka 500 enheter (Rooks,
1977). Ar 1974 borjade ASEA (sedermera ABB) tillverka sin férsta industrirobot och 6kade dérefter snabbt sin
marknadsandel. Under 1976 hade ASEA producerat nara 100 industrirobotar, varav nara halften anvandes
av foretaget sjalvt for vidareutveckling. Verkstadsforetaget Magnussons i Genarp var det forsta att kdpa
industrirobotar frdn ASEA. Flera av dem var fortfarande i bruk nar foretaget lade ner sin verksamhet i slutet av
2010-talet. Samma ar kom néra hélften av alla installerade robotar i tillverkningsindustrin fran Electrolux och
Kaufeldt, jamfort med 15 procent fran Unimation och 13 procent frdn ASEA; robottyper som séldes varierade
fran elektro-pneumatiska till helt elektriska och fran fasta sekvenser till kontinuerliga banor (Rooks, 1977).

En annan betydande marknadsspelare vid den har tiden var norska Trallfa som exporterade industrirobotar
till Sverige. Det forekom aven att storre industriforetag tillverkade sina egna industrirobotar och
automatiseringslosningar. Majoriteten av Unimation-robotar som importerades anvandes av ASEA och Volvo
(Statens offentliga utredningar, 1981). | takt med att robotindustrin mognade och robotarna overgick fran att
vara hydrauliska till elektriska, en utveckling starkt padriven av ASEA, inforlivades Unimation i andra foretag
innan det slutligen hamnade hos schweiziska Staubli under slutet av 1980-talet. Idag har flera tillverkare
av industrirobotar en stor narvaro i Sverige: ABB har sitt svenska huvudkontor och produktion i Vasteras,
och Yaskawa, KUKA och FANUC representeras av nordiska dotterbolag med huvudkontor i Torsés, Véastra
Frolunda och Malmo, respektive.

Antalet robotar ckade stadigt under 1970-talet, men fordelningen féretag sinsemellan var mycket ojamn. Néra
40 procent av landets industrirobotar fanns 1979 i sex foretag: Ericsson, ASEA, Volvo, Sandvik, Saab och
Electrolux (Carlsson och Selg, 1982). Betydelsefulla anledningar till att mindre industriféretag ej investerade
i industrirobotar var priset och kunskapsbrist. En robot fran ASEA kostade 1974 i genomsnitt omkring 3
miljoner kronor i dagens penningvarde. Priset varierade kraftigt utifrdn robotens storlek och funktion och
inkluderade ej kostnader for kringutrustning och installation, som uppskattades motsvara uppat 50 till 75
procent av robotens kostnad (Statens offentliga utredningar, 1981). Som jamforelse kostade en industrirobot
fran ABB 2024 i genomsnitt omkring 500 000 kronor. Jamforelsen tar dock inte hansyn till skillnader i
kapacitet och kvalitet mellan de forsta generationernas industrirobotar och dagens. Justerat for kvalitet foll
det genomsnittliga priset for en industrirobot med néra 80 procent under perioden 1990-2005 (Graetz och
Michaels, 2018). Under 1980-talet uppgavs aven kunskapsbrist som ett betydande hinder for investeringar
i industrirobotar och andra automatiseringslosningar: anvandningen var annu inte utbredd och marknaden
l&ngt fran mogen (Carlsson och Selg, 1982). Att bade pris och kompetens angavs som hinder redan d&, och
att kompetensbristen kvarstar nar priset fallit kraftigt, ar i sig ett argument for att kompetens snarare an
kapital ar den bindande restriktionen.

Finanskriserna i borjan av 1990-talet och 2007-09 medforde strukturforandringar bland industriforetagen
vilket 6kade antalet investeringar i industrirobotar. Over perioden 2019-24 installerades 8 219 industrirobotar
i tillverkningsindustrin, varav 36 procent till tillverkning av metallvaror och maskiner och 24 procent till
tillverkning av motorfordon (Mller, 2025). Det forhallandevis stora robotbestandet gjorde att Sverige var
varldens sjatte mest robottata land 2024. Figur 3 visar robottatheten for de 25 mest robottata landerna.
Jamfort med Gvriga lander i figuren har Sverige ocksa en relativt hdg arbetsproduktivitet — lagre &n i Schweiz,
Singapore och Danmark, men hogre an i USA och Tyskland. Fran 1967 till 2022 okade foradlingsvardet per
anstalld i svensk tillverkningsindustri med nara 300 procent i fasta priser (Njekwa Ryberg, 2025). Det bor
dock noteras att Figur 3 endast visar ett tvarsnittssamband: robottathet och produktivitet samvarierar, men
bada drivs i sin tur av branschsammansattning, kapitalintensitet och Ionenivaer.
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Figur 3. De 25 mest robottata landerna och arbetsproduktivitet i tillverkningssektorn 2024
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Kalla: Egen figur baserad pa data fran International Federation of Robotics och World Bank. Data for arbetsproduktivitet fattas for Taiwan.

Enligt industrirobotrapporten 2025 av International Federation of Robotics (Mdiller, 2025) forvantas antalet
industrirobotar i Sverige oka bland sméa och medelstora foretag till féljd av lagre priser. Daremot vantas
kompetensbrist forbli ett betydande hinder for spridningen av automatisering, sarskilt hos féretag pa
landsbygden.
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3 Varfor investerar foretag
i industrirobotar och
vad anvands de till?

Majoriteten av tillverkningsindustrin industrirobotar aterfinns i stérre foretag — med 250 eller fler anstallda
(SCB, 2022b). Det finns flera skal till att inforandet av avancerade produktionstekniker &r ojamnt sett till
foretagsstorlek. Medan storre foretag i hogre grad har utrymme att investera i avancerad teknik dar behovet
finns, ar motsvarande investeringsbeslut forknippade med hogre risk for sma och medelstora féretag. Sma
foretag tenderar att investera i avancerade tekniker nar minst ett av foljande villkor ar uppfyllt: det ar maojligt
att genomfora gradvisa snarare an transformativa forandringar, tekniken erbjuder tydliga vinster inom en
snar framtid, eller konkurrenstryck tvingar fram investeringar (Waldman-Brown, 2020). Industrirobotar &r inte
nodvandigtvis lampliga for alla typer av produktionsprocesser; de utgor ett automatiseringsverktyg men ej det
enda. Alternativa mekaniska |6sningar, exempelvis med linjara rorelser for att flytta komponenter, kan medfora
billigare automatiseringsalternativ till industrirobotar (Automation Smaland, personlig kommunikation,
2023-12-05).

Figur 4. Huvudsaklig anledning till att anvanda industrirobotar 2022
i procent med 95 procentiga konfidensintervall
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Kélla: Egen figur baserad pa data fran SCB.

Figur 4 visar huvudsakliga anledningar till att industriforetag anvander industrirobotar. De framsta skalen
ar att oka kvaliteten pé varor och tjanster, 0ka sdkerheten och minska arbetskraftskostnader. Dessa
anledningar visar hur incitament till industrirobotinvesteringar varit témligen oférandrade sedan 1970-talet,
nar strikta arbetsrattsliga skyddsbestammelser och hoga I6nenivder angavs som skal till inférandet av
avancerad teknik for att Oka sékerheten for de anstallda och skéara ned péa lonekostnader (Statens offentliga
utredningar, 1981). Av sarskilt intresse ar att skatter och statliga incitament anges ha lag betydelse for valet
att investera i industrirobotar, vilket tyder pa att marknadskrafter snarare &n statlig styrning driver spridningen
av automatisering. Tolkningen bor dock goras med forsiktighet: enkaten omfattar féretag som redan har
investerat, och sager darfor inget om vad som skulle ha formatt de foretag som avstatt att investera. Jag
aterkommer till denna punkt nar jag diskuterar mina resultat och lagger fram mina rekommendationer.

Anledningarna till industrirobotinvesteringar i Figur 4 pekar ocksd pa utmaningar. En viktig forutsattning
for att kunna investera i avancerade produktionstekniker ar tillgdngen pa nodvandig kompetens (Ballestar
m.fl., 2022). Cirka 8 procent av foretagen uppger rekryteringssvarigheter som ett skél till inforskaffandet av
robotar. Ifall arbetskraft saknas for exempelvis montering eller sméskalig produktion kan automatisering
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vara en l6sning. For att kunna automatisera behdvs daremot personal med ratt kompetens som kan hantera
maskinerna, vilket ger upphov till en ond cirkel: robotar behdvs for produktion dar arbetskraft fattas, men
bristen pa kompetens hammar maojligheten att investera i industrirobotar. D& industrirobotar historiskt
kravt mycket expertis for att tillampa pagar en utveckling av mer latthanterliga robotar. Programmering av
industrirobotar brukade utféras med hjalp av inlarningsmetoden (explicit eller geometrisk programmering),
dar robotarmen manuellt fordes till sina positioner, vilka sedan registrerades i operationsminnet (Statens
offentliga utredningar, 1981). Detta var ett tidskravande arbete och forutsatte att industriroboten kunde arbeta
langre perioder utan avbrott for att minska stélltiden. Ett talande exempel pd senare tids produktivitetsvinster
ar anvandningen av Al for att berdkna optimala rorelsebanor for industrirobotar. Enligt ABB (2023) kan
programmeringstiden for en enskild rorelsebana kortas fran omkring 90 minuter for en mansklig operator till
ett par sekunder, vilket innebar en betydande minskning av stélltiden. Siffran avser en avgransad deluppgift
och ska inte tolkas som en produktivitetsvinst for produktionsprocessen som helhet.

En annan utmaning for automatisering, sarskilt industrirobotar, har med produktionsvolymen att gora.
Utvecklingen har gatt frdn massproduktion anpassad for 18g produktvariation och hdg volym, dér robotar
excellerar, till hog produktvariation och lag volym. Exempelvis kan industrirobotar langs ett I6pande band
producera stora kvantiteter av en sérskild del. Stordriftsfordelar kan ytterligare spé pa produktiviteten. Men
nar flera olika delar, som vardera kraver olika produktionsprocesser, ska tillverkas behdver industrirobotarna
stallas om. Nér detta sker uppstar stalltid, dar industrirobotarna ej tillverkar utan férbereds for nésta
arbetsmoment. Om mangden av varje del som ska tillverkas ar liten ar risken hog att ett nollsummespel
uppstar dar produktivitetsvinningen roboten ger upphov till forloras pa grund av 6kad stélltid — ett problem
som enligt branschforetradare berér en stor del av tillverkarna. | sddana fall kan det vara mer [6nsamt med
manuellt arbete. Har kan daremot Al-verktyg vara behjalpliga for att minska stalltid. Over lag anvénder foretag
en blandning av automatiseringslosningar och manuellt arbete for att f& bukt med hog produktvariation och
lag volym. Automatisering behover séledes inte innebéra att den manskliga arbetaren fullstandigt frankopplas
produktionsprocessen.

Vad industrirobotar anvands till beror pa vad som tillverkas. Tidiga anvandningsomraden var inom
pressgjuterier. Senare dven inom jarn- och stalgjuterier. Andra tillampningar inkluderade rengéring av
formar och polering av stal (Rooks, 1977). Figur 5 visar andelar av Sveriges industrirobotstock 2024 per
anvandningsomrade.

Figur 5. Andel av industrirobotar per anvandningsomrade 2024 i procent
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Kélla: Egen figur baserad pa data fran International Federation of Robotics.

Mer an halften av Sveriges industrirobotar anvands for hantering, vilket innefattar en rad undergrupper som
plastgjutning, pressning, och den storsta efter icke-specificerat som ar hantering vid maskinverktyg. Exempel
pa hantering ar paketering av flaskor i kartonger, lyfta spanskivor, och flytta kablage (Tillvéxtverket, 2022).
Efter hantering &r svetsning och 16dning ndgot som sysselsétter strax dver 20 procent av industrirobotarna.
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4 Industrirobotars effekter pa
produktivitet och sysselsattning

Huruvida automatisering av produktionsprocesser med industrirobotar skapar eller forstor jobb eller ger
upphov till bAde och har stétts och blotts sedan de forsta industrirobotarna tog plats pa fabriksgolven.
Enligt robotbranschen &r bilden av jobbundantrangande robotar forlegad; tvartom medfor robotarna dkad
produktivitet och forsaljning, vilket 6ppnar dorren for nya arbetstillfallen (Automation Smaéland, personlig
kommunikation, 2023-12-05).

Det &r daremot forst pd senare ar som empiriska studier med hjélp av detaljerade mikrodata har kunnat
analysera sambandet mellan industrirobotar och sysselsattning i foretag. Sambandet mellan automatisering
och sysselséttning ter sig olika beroende pé vilken automatiseringsteknik som studeras, vilken tidsperiod
som avses och huruvida utfallen mats pa nivan lander, lokala arbetsmarknadsregioner, branscher, foretag
eller anstallda (Filippi, Banno och Trento, 2023). | sin studie av OECD-lander over dren 1970-2007 finner
Autor och Salomons (2017) att 6kningar i arbetsproduktivitet, till foljd av automatisering, ar associerade
med nettodkningar i sysselsattning, dar magnituden varierar beroende pa naringsgren. Den "robokalyps”
(ursprungligen Robocalypse) som begreppet syftar pa har alltsd inte intraffat — pa samma satt som robot-
skracken under 1930- och 1940-talen inte forverkligades, eftersom det okade maskinanvandandet inte
orsakade massarbetsloshet (Lenning, 1945). Graetz och Michaels (2018) finner i sin studie med sjutton lander
att naringsgrenar med en hogre industrirobottathet under &ren 1993-2007 har haft en hogre produktivitet.
Produktiviteten okade till foljd av 6kade foradlingsvarden. Forfattarna menar att industrirobotars betydelse
for tillvaxt har varit betydande. Antalet arbetade timmar av lagkvalificerad arbetskraft minskade, men over lag
erholls ingen markant effekt pé det totala antalet arbetade timmar. Liknande produktivitetsresultat aterfinns
av Adachi, Kawaguchi och Saito (2024) for japanska industrier under perioden 1978-2017 och av Dauth,
Findeisen, Suedekum och Woessner (2021) for tyska industrier under perioden 1994-2014. Undantréngda
jobb i tillverkningsindustrin ersatts av nya jobb i tjanstesektorn. Dauth m.fl. (2021) observerar ocksa hur
nya jobb i tillverkningsindustrin till foljd av robotarna &r av hogre kvalitet sett till Ioner och utbildningsniva.

Flera studier analyserar anstélldas exponering mot industrirobotar i lokala arbetsmarknader (ett matt som i
breda penseldrag interagerar den totala robotstocken i en bransch med andelen anstéllda i samma bransch i
regionen). Ju storre en bransch i en region ar, desto mer exponerad ar den regionen mot ékningar av industri-
robotstocken i den branschen. Acemoglu och Restrepo (2020) studerar robotexponering i branscher i lokala
arbetsmarknader i USA under 1990-2007 och far resultatet att en hogre robotexponering har en negativ
inverkan pd sysselsattning och I6ner. | sin studie pa tillverkningssektorn i lokala arbetsmarknader i USA,
finner Leigh, Kraft och Lee (2020) att en 6kad robotexponering &r positivt associerad med sysselsattning.
Forfattarna trycker vidare pa att geografin behover beaktas, da utfallen varierar beroende pa den lokala
arbetsmarknadens forutsattningar sett till industristruktur och arbetskraft. Klenert, Fernandez-Macias och
Antén (2023), som studerar sambandet mellan industrirobotexponering och sysselsattning i europeiska
regioner under 1995-2017 hittar ett positivt samband. De argumenterar for att den 6kade sysselsattningen
drivs av en okad efterfrdgan i kolvattnet av robotisering. Dottori (2021), som analyserar italienska
arbetsmarknadsregioner under 1990-2016 hittar inget negativt samband mellan robotexponering och
sysselsattning; daremot flodar arbetskraft ur robotintensiva industribranscher till tjianstesektorn. Benmelech
och Zator (2025) analyserar tyska féretag uppdelade péa regioner under perioden 1976-2016. Foretag som
investerar i industrirobotar okar antalet anstallda. Regioner med okad robottathet erfar 6ver lag en minskad
sysselsattning. Brist pd data gor att forfattarna ej kan dra slutsatser huruvida automatiserande foretag véxer
pd icke-automatiserande foretags bekostnad.

Branschvisa industrirobotdata for att méata industrirobotexponering erbjuder mojligheten att analysera
regionala utfall av industrirobotar. En sddan empirisk strategi forlitar sig dock pa att branschdata 6ver
industrirobotstockar fordelas till regioner utifran deras branschvisa sysselsattningsandelar. Dessutom
begransas anvandningen av branschvisa industrirobotstockar av att alla robotenheter behandlas lika, utan
information om kapacitet eller kostnad (Jurkat, Klump och Schneider, 2022). Alternativa empiriska strategier
bygger pa att analysera automatisering pa foretagsniva, och da utifrén sarskilda avancerade teknikers effekter
pa produktivitet och sysselséattning. Boustan, Choi och Clingingsmith (2022) finner att datornumerisk styrning
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(CNC) har en positiv effekt pa sysselsattningen pa foretagsniva. Vinsterna fordelas dock ojamnt mellan
arbetstagare. Med hjalp av data Gver robotimport pa féretagsnivéa visar Acemoglu, Koster och Ozgen (2023)
att arbetstagare med en hogre andel rutinpraglade arbetsuppgifter I6per storre risk att trangas undan. | en
studie som innefattar spanska industriforetag under 1990-2016, finner Koch, Manuylov och Smolka (2021)
att industrirobotar okar foradlingsvardet och antalet anstallda. Foretag som ej investerar i industrirobotar
har under perioden en negativ utveckling sett till antalet anstéllda; robotanvandande foretag vaxer. Liknande
slutsatser nar Acemoglu, Lelarge och Restrepo (2020), som undersoker industrirobotars effekter i franska
industriforetag under 2010-15. Automatiserande foretag ser 6kningar i produktivitet och antal anstallda,
varav det sistnamnda sker pa icke-automatiserande foretags bekostnad. En mojlig anledning till att s& ar
fallet, ar att om tva foretag konkurrerar om samma produkt, s& kommer foretaget som erbjuder ett ldgre pris,
exempelvis pa grund av automatisering som hojer produktiviteten, att 6ka sina marknadsandelar (Automation
Smaéland, personlig kommunikation, 2023-12-05).

Acemoglu, Lelarge och Restrepo (2020) menar emellertid, att evidens fran studier pa foretagsniva ej kan
ge hela bilden av automatiseringens utfall pa arbetsmarknaden i helhet. Det ar darfor av vikt att placera
foretagens teknikanvandning i ett bredare sammanhang, exempelvis hur automatisering paverkar andra
foretag lokalt. Genom att anvanda data péa féretagsnivd och studera utfall pa sysselsattning i lokala
arbetsmarknadsregioner gor min studie just detta. Vidare kan jag, till skillnad fran studier som anvéander sig
av industrirobotexponering, dela in foretag i automatiserande och icke-automatiserande for att skonja hur
automatisering hos de forstndmnda paverkar sysselsattning hos de sistndmnda.
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5 Teoretiskt ramverk for
hur automatisering paverkar
arbetskraftsefterfragan

For att motivera hur automatisering paverkar sysselsattning anvander jag som teoretiskt ramverk den
arbetsuppgiftsbaserade ansatsen (task-based framework) for automatisering som utvecklats av Acemoglu
och Restrepo (2019). Figur 6 visar hur automatisering via olika effekter paverkar arbetskraftsefterfragan.

Figur 6. Hur teknologier paverkar arbetskraftsefterfragan

Tre typer av teknologier som paverkar arbetskraftsefterfragan

Lo Augmentering av )
Automatisering produktionsfaktorer Nya arbetsuppgifter
Undantrangnings- Produktivitets- Sammansattnings- Aterskapande
effekt effekt effekt effekt
- + +/- +

Arbetskraftsefterfragan

Kalla: Egen figur baserad pa Acemoglu och Restrepo (2019).

| Acemoglus och Restrepos (2019) teoretiska ansats likstélls produktion med att en mangd arbetsuppgifter
utfors. Dessa arbetsuppgifter delas in i tva grupper: icke-automatiserade och automatiserade. De forst-
namnda utfors av manniskor, vilka har séval komparativ som absolut fordel i att utfora dessa, emedan de
sistnamnda kan utforas av antingen manniskor eller maskiner. Komparativ fordel innebar att en anstalld ar
relativt sett battre pé en viss arbetsuppgift &n pa andra uppgifter. Absolut fordel innebér att en anstalld kan
producera fler enheter an en annan anstélld (eller robot) under samma tid och med samma resurser; den
anstéllde ar mer produktiv i absoluta tal. Aven om en anstélld producerar mer av allt &n sina kollegor kan det
vara mest effektivt att personen specialiserar sig pa den uppgift dar dennes forsprang ar storst. | ansatsen
antas det vara kostnadsminimerande for foretagen att lata maskiner utféra de arbetsuppgifter som kan auto-
matiseras. Automatisering innebar darfor att kapital ersatter manskligt arbete.

Tre typer av teknologier definieras for att forklara hur efterfrdgan pé arbetskraft paverkas: automatisering,
vilken innebar att andelen arbetsuppgifter som kan utféras av maskiner 6kar; augmentering av produk-
tionsfaktorer, vilken hojer produktiviteten hos produktionsfaktorn (exempelvis hos de anstéllda eller maskiner)
i frdga; och nya arbetsuppgifter, vilka utokar gruppen med arbetsuppgifter dar manniskor har den komparativa
och absoluta fordelen.

Det ar inte givet pa forhand om efterfrdgan pa arbetskraft dkar eller minskar nar avancerad teknik introdu-
ceras, eftersom tekniken ger upphov till flera effekter som verkar i olika riktningar. L&t oss ta ett exempel
dar ett foretag automatiserar delar av sin produktionsprocess med hjalp av industrirobotar. Inférandet av
robotar medfor tva direkta effekter. Den forsta effekten ar en undantréangningseffekt (displacement effect)
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dér industrirobotarna ersétter och saledes minskar andelen av manskligt arbete i produktionsprocessen.
Efterfrdgan pé arbetskraft minskar. Den andra effekten ar en produktivitetseffekt dar robotarna
medfor att mer kan produceras vilket okar efterfrdgan pa arbetskraft bland de arbetsuppgifter som ej
ar automatiserade. Vilken effekt som véger tyngst beror pd sammanhanget, da det inte ar sakert att
nettoeffekten pa arbetskraftsefterfrdgan ar positiv; undantrangningseffekten i kolvattnet av industrirobotar
kan potentiellt Gverstiga produktivitetseffekten. Acemoglu och Restrepo (2019) menar att det snarare ar
aterskapandeeffekten (reinstatement effect) som har storst positiv pdverkan pa arbetskraftsefterfragan.
Denna effekt foljer av att nya arbetsuppgifter, som annu ej kan automatiseras, introduceras. | exemplet med
industrirobotarna skulle detta kunna vara nya arbetsuppgifter utfoérda av automationstekniker som innefattar
programmering och underhéll. Emedan industrirobotarna trénger undan behovet av exempelvis montérer
okar de behovet av automationstekniker och maskinoperatorer, och det ar mojligt att den totala efterfragan
pd arbetskraft blir storre till féljd av automatiseringen.

En tredje effekt som uppstar till foljd av bdde automatisering och nya arbetsuppgifter & sammansattnings-
effekten (composition effect). Den innebar att dkningar eller minskningar av arbetskraftsefterfrdgan i en
naringsgren paverkar efterfrégan i évriga. Aven om arbetskraftsefterfragan minskar i ett féretag som infor
industrirobotar ar det mojligt att den 6kade produktiviteten, via produktivitetseffekten, medfor en okad
efterfrdgan pa insatsvaror fran underleverantorer uppstroms i vardekedjan, vilket kan ge nya jobb hos
dessa. Till skillnad frdn automatisering och nya arbetsuppgifter, s& paverkar augmentering av produk-
tionsfaktorer, som exempelvis forbattrad mjukvara for maskiner eller effektivare verktyg for manniskor, ej
arbetsuppgiftsinnehdllet, utan ger enbart upphov till direkta produktivitetseffekter och potentiellt indirekta
sammansattningseffekter.

I min studie utokar jag den arbetsuppgiftsorienterade ansatsen genom att studera sammansattningseffekten
pa arbetskraftsefterfrdgan i en lokal arbetsmarknadsregion. Den totala effekten pa sysselsattningen i en lokal
arbetsmarknadsregion beror pd nettoeffekten av automatisering i samtliga automatiserande féretag och hur
den totala efterfragan kan motas av utbud av arbetskraft lokalt. Om det lokala arbetskraftsutbudet inte 6kar —
varken genom att fler trader in i arbetskraften eller genom infloden fran narliggande arbetsmarknadsregioner
— innebar den okade efterfrdgan hos automatiserande industriforetag att arbetskraft soker sig dit fran
ovriga foretag i regionen. Automatisering ar forknippad med en forskjutning av efterfrdgan mot arbetskraft
med hogre utbildning och mindre rutinintensiva uppgifter (Autor och Dorn, 2013). Eftersom utbudet av
sadan arbetskraft, sarskilt pa landsbygden, ar relativt inelastiskt ar risken stor att det automatiserande
foretaget inte kan tillsatta de tjanster som utlyses. De tjanster som val tillsatts fylls i stor utstrackning av
personal som lamnat andra lokala arbetsgivare. Mina resultat pekar pa att automatiserande industriforetag i
genomsnitt erbjuder hogre Ioner an icke-automatiserande industriforetag, vilket kan motivera sddana floden
av hogutbildad arbetskraft.
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6 Data och metod

Den huvudsakliga datakallan i min studie ar svenska registerdata frdn SCB, som innehéller information
om samtliga individer och foéretag. Datamaterialet innehéller information om demografi, utbildning, I16ner
och yrke samt foretagsdata om foradlingsvarde, sysselsattning och investeringar. Arbetstagare kopplas till
bade foretag och geografiskt definierade arbetsstallen. Studien omfattar arliga uppgifter om féretag och
anstallda under perioden 2001-22. Jag fokuserar pd automatisering inom tillverkningsindustrin och anvéander
foretagens investeringar i maskiner och utrustning som en indikator pa automatiseringsgrad.

Jag definierar sedan ett foretag som automatiserande fran och med det ar dar dess investeringar i
maskiner och utrustning éversteg den genomsnittliga investeringen i féretagets naringsgren over perioden
2001-22; nar detta sker erfar foretaget en sa kallad "automatiseringsspik”. Automatiseringsspikar ar ett
vedertaget tillvdgagangssatt i litteraturen att sarskilja automatiserande foretag fran icke-automatiserande
(exempelvis Aghion, Antonin, Bunel och Jaravel, 2020; Humlum, 2027; Bessen, Goos, Salomons, och van den
Berge, 2023). Detta matt innefattar flera automatiseringstekniker, inklusive industrirobotar, och majliggor
jamforelser mellan industriféretag. En nackdel med denna indelning &r att foretag med lagre investeringar
i maskiner och utrustning fortfarande kan automatisera produktionsprocesser, men likval definieras som
icke-automatiserande. For de fatal &r dar enkatdata pa industrirobot- och Al-anvandning finns tillganglig hos
SCB undersoker jag om anvandandet av dessa tekniker dverensstammer med mitt automatiseringsmatt.
Drygt 66 procent av de industriforetag som jag definierar som automatiserande anvéander industrirobotar,
mot drygt 16 procent av de icke-automatiserande féretagen. For Al-anvandning ar motsvarande andelar 12
respektive 1 procent. Indelningen ar grov, men fangar teknikanvandningen tillrackligt val for syftet har. En
fordel med att utgd frdn maskininvesteringar ar att mattet ocksa fangar kostnaden for den teknik som infors.
Allt annat lika &r det en skillnad i automatiseringsgraden nar ett foretag koper tio robotar jamfort med det
som koper en robot.

Efter att ha delat in industriféretag som automatiserande och icke-automatiserande aggregerar jag dem till
deras respektive lokala arbetsmarknadsregioner, totalt 72.° Lokala arbetsmarknadsregioner utgor lampliga
analysenheter eftersom de fangar lokala arbetsmarknadsutfall och samtidigt speglar de institutionella
miljoer dar foretag verkar. Varje arbetsmarknadsregion klassificeras utifran befolkningstathet vid periodens
borjan som storstad (Stockholm, Géteborg och Malmo), stad, téat landsbygd eller gles landsbygd. Glesa
landsbygdsregioner utgors framfor allt av kommuner i Norrlands inland och i inlandet i 6stra Smaland.® For
varje lokal arbetsmarknadsregion beraknar jag andelen av automatiserande industriforetag av samtliga
industriforetag i tillverkningsindustrin.” Ju fler industriforetag i regionen som definieras som automatiserande,
desto hogre blir denna automatiseringsandel. Tabell 1 visar den genomsnittliga automatiseringsandelen
per typ av lokal arbetsmarknad 6ver perioden 2001-22. Automatiseringsgraden ar i allmanhet hogre i
stads- och tata landsbygdsregioner. Gles landsbygd har i genomsnitt en lagre automatiseringsgrad. Att
automatiseringsgraden &r hogst i stads- och tata landsbygdsregioner ar forvantat av tva skél. Dels &r det
i dessa regioner som tillverkningsindustrin vager tyngst i det lokala naringslivet, samtidigt som foretagen
dar har battre tillgang till kompetens och till leverantorer av automationslosningar an foretagen i de glesaste
regionerna (Njekwa Ryberg, 2026). Dels har spridningen av industrirobotar 6vergétt fran en transformativ fas
till en rationaliserande fas (Lundquist, Olander och Martynovich, 2017), med vilket menas att industrirobotar

5 Utifran Tillvaxtverkets definition av funktionella arbetsmarknadsregioner 2005. Funktionella arbetsmarknadsregioner bestar av en eller
flera kommuner och definieras av befolkningstathet och pendlingsfléden.
6 Har utgar jag utifran Jordbruksverkets (2005) definitioner for kommuner:

Storstadskommun Samtliga invénare bor antingen i stadsomraden med fler &n 10 000 invénare eller i omraden med
narliggande stadsomraden med fler &n 10 000 invanare.

Stadskommun Kommunen har antingen 30 000 eller fler invanare eller att mer &n 50 procent av dess nattbefolkning
pendlar till arbete utanfor kommungransen.

Téat landsbygdskommun Befolkningstéathet storre &n fem.

Gles landsbygdskommun Befolkningstéathet lagre &n fem.

Jag tillampar sedan dessa definitioner pa lokala arbetsmarknadsregioner, dar jag later definiera dem utifrdn majoriteten av dess
kommuner: om majoriteten av kommunerna i en lokal arbetsmarknadsregion ar tata landsbygdskommuner definierar jag den som en tat
landsbygdsregion.

7 Jag kopplar foretag till arbetsmarknader via deras arbetsstallen. Nar ett foretag definieras som automatiserande definieras dess
arbetsstallen som automatiserande likaledes.

FLER ROBOTAR, FLER JOBB?



22

blivit mer tillgangliga, sett till pris och anvandningsomraden, och séledes lattare kan spridas till industriforetag
som ej investerade i industrirobotar nar tekniken forst gjorde sin entré. D& industriféretag som tidigt
investerade i industrirobotar framst var beldgna i narheten av landets storstadsregioner ar uppsidan storre
bland landsbygdsbeldagna foretag.

Tabell 1. Genomsnittlig automatiseringsandel per typ av lokal arbetsmarknad 6ver 2001-22

Storstad Stad Tat landsbygd Gles landsbygd
Medelvarde 013 017 0,18 01

Kalla: Njekwa Ryberg (2025).

For att deskriptivt visa den ojamna fordelningen av tillverkningsindustrin, dar majoriteten aterfinns pa
landsbygden, visar jag i Figur 7 tillverkningsindustrins lokaliseringskvot per kommun. Lokaliseringskvoten ar
ett statistiskt matt som anvands for att jamfora specialisering av en viss foreteelse i ett specifikt geografiskt
omrade och jag berdknar den enligt foljande formel:

Antal anstallda i tillverkningsindustrin i kommunen

Totalt antal anstéllda i kommunen

Lokaliseringskvot = - — — — -
Antal anstéllda i tillverkningsindustrin i Sverige

Totalt antal anstallda i Sverige

Figur 7 visar hur tillverkningsindustrin ar starkt koncentrerad framfor allt i Norrlands inland, Svealands mitt,
samt Smaland. | vissa kommuner &r tillverkningsindustrin nara fem ganger sé stor sett till andel anstéllda
jamfort med landet i helhet. | storstadsregionerna Stockholm, Goteborg och Malmo ar andelen anstéllda i
tillverkningsindustrin lagre.

Jag anvander mig ocksé av information om anstalldas utbildningsniva och yrke for att undersoka huruvida
automatisering medfor olika sysselsattningseffekter inom olika grupper av anstéllda. Jag delar in anstallda i
grupper utifran lag eller hog utbildning (eftergymnasial utbildning) och yrke med 1ag eller hog rutiniseringsgrad
(definierat enligt index av Mihaylov och Tijdens, 2019). En hog rutiniseringsgrad innebar att en majoritet av
arbetsuppgifterna ar repetitiva, standardiserade och tydligt definierade moment som foljer fasta regler eller
procedurer. For att sortera anstéllda enligt yrke anvander jag mig av den reviderade nyckeln for yrkeskoder
som tillhandahalls av Njekwa Ryberg och Bjerke (2025).2

For att undersoka hur forandringar i automatiseringsgraden paverkar sysselsattningstillvaxten i lokala
arbetsmarknadsregioner anvander jag mig av regressionsanalys. Min datamangd utgors av en balanserad
panel med 72 lokala arbetsmarknadsregioner for aren 2001-22. Eftersom den beroende variabeln mats
som tillvéxt 6ver tvdarsperioder omfattar skattningarna 1 440 observationer. Den beroende variabeln
jag fokuserar pé i denna rapport ar sysselséattningstillvaxten i tillverkningsindustrin dver tvaarsperioder.®
For att uppskatta ett orsakssamband anvander jag den historiska skillnaden i inforandet av elektriska
motorer mellan lokala arbetsmarknaderna under tidigt 1900-tal som en instrumentvariabel. Jag antar att
lokala arbetsmarknadsregioner med historiskt snabbare teknikspridning, i det har fallet elektriska motorer i
tillverkningsindustrin, ocksa har en snabbare spridning av automatisering éver perioden jag studerar. Malet
med denna metod &r att erhalla en kausal effekt av automatiseringsgraden pa sysselsattningstillvaxten i
tillverkningsindustrin. For mer detaljer gallande antaganden bakom min empiriska ansats och 6vriga variabler
hanvisar jag till min studie (sektioner 3.6 och 3.7).

Antagandet bakom denna empiriska strategi vilar pa relationell ekonomisk geografi: historiska ekonomiska
strukturer paverkar samtida strukturer, men antas inte paverka dagens sysselséattningstillvaxt pd annat
s&tt an via dagens automatiseringsgrad (Bathelt och Gliickler, 2018). Detta ar ett starkt antagande,
eftersom tidig elektrifiering ockséa kan ha satt spar i dagens branschsammansattning, utbildningsniva och
foretagsstorleksstruktur, vilka i sin tur paverkar sysselséattningstillvaxten direkt. Jag kontrollerar séledes for
dessa faktorer pd lokal arbetsmarknadsregionsniva i mina regressioner. Jag tillampar flera robusthetstester,
men skattningarna bor lasas som en trolig men inte definitiv kausal tolkning. Exempelvis har regioner med

& Fran 2014 och framat infordes en ny nomenklatur for yrkeskoder i SCB:s registerdata: SSYK-2012. Tidigare anvandes SSYK-1996.
Njekwa Ryberg och Bjerke (2025) 6versatter de nya yrkeskoderna till motsvarande SSYK-1996 koder
¢ Resultaten ar robusta med alternativa perioder som ettars, tredrs och fyraars.
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manga industriféretag historiskt haft en tillverkningsindustri som dominerat det lokala naringslivet. Det ar
emellertid viktigt att beakta att dven om datida strukturer starkt korrelerar med samtida, sa behdver det ej
innebdra att utfall idag blir desamma som utfall igar. Foretag i en region med historiskt manga foretag som
tidigt anammat avancerade tekniker behover inte sjalva folja i dessa fotspar. Elektrifieringen av mekaniska
drivsystem i borjan av 1900-talet utgor en historisk parallell till dagens datorisering och robotisering av
tillverkning, dar bade elektrifiering och robotisering innebar forandrade kompetenskrav och minskat behov
av manuellt arbete.’”

Figur 7. Lokaliseringskvot for tillverkningsindustrin per kommun 2022
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Kélla: Egen figur baserad pa data fran SCB.

0 En vagare om &n roligare koppling mellan datidens elektrifiering och nutidens robotisering av produktionsprocesser ar att industrirobotar i
mangt och mycket ar system av samverkande elektriska motorer.

FLER ROBOTAR, FLER JOBB?

23



24

7 Resultat

Tabell 2 sammanfattar deskriptiv statistik och de skattade estimat som behdvs for att uppskatta antalet
nya jobb till foljd av en 6kad automatiseringsgrad. Rad ett visar hur den genomsnittliga tillvaxten av jobb i
tillverkningsindustrin éver tvaarsperioder dr negativ, med undantag for i lokala arbetsmarknadsregioner pa
gles landsbygd (framfor allt Norrlands inland). Det motsvarande genomsnittet for tillvaxten av antalet jobb
totalt (i samtliga sektorer) i rad tva ar spegelvant, dar hogst tillvaxt aterfinns i storstadsregionerna; detta
monster stammer val dverens med den urbanisering som pagatt under 2000-talet.

Raderna tre och fyra innehéller skattade koefficienter fran regressionsanalysen som visar hur tillvaxt av
automatiseringsgraden samvarierar med tillvaxten av antal jobb, sdval i tillverkningsindustrin som i samtliga
sektorer. Samtliga koefficienter i rad tre &r positiva, men endast de for stad och tat landsbygd ar statistiskt
signifikanta. En 6kning av tillvdaxten av automatiseringsgraden i en lokal arbetsmarknadsregion som bestéar av
antingen stads- eller tata landsbygdskommuner skulle allt annat lika medfora en okning av tillvéxten av jobb
i tillverkningsindustrin; en sddan 6kning behover inte nédvandigtvis innebara att tillverkningsindustrin véaxer,
dé den genomsnittliga tillvaxten av antal jobb i tillverkningsindustrin ar negativ i dessa regioner. Daremot
visar koefficienterna att fler automatiserande tillverkningsforetag ddmpar minskandet av jobb.

Tabell 2. Deskriptiv statistik och skattade koefficienter per typ av
lokal arbetsmarknad 6ver 2001-22
Tat (¢][5
Storstad Stad landsbygd landsbygd

Genomsnittlig tvaarig tillvaxt i antal jobb i

] o ) —-0,7 procent —0,9 procent -1,2 procent 3,5 procent
tillverkningsindustrin

Genomsnittlig tvaarig tillvaxt i antal jobb totalt 2,8 procent 1,5 procent 0,1 procent -0,6 procent
Koefficient: tvaarig tillvéxt av automatiseringsgrad

(tvaarig tillvaxt i antal jobb i tillverkningsindustrin 0,741 0,410%* 1,073%%* 0,304
som beroende variabel)

Koefficient: tvaarig tillvéxt av automatiseringsgrad

(tvaarig tillvaxt i antal jobb totalt &r beroende -0,089 -0,027 0,084x** 0,027
variabel)

Kalla: Njekwa Ryberg (2025). *** estimatet ar statistiskt signifikant pa 1-procentsnivan; ** estimatet ar statistiskt signifikant pa
5-procentsnivan. Antal observationer ar 1440. Forklaringsgraden (R-squared) inom de lokala arbetsmarknadsregionerna 6ver tid ar
drygt 20 procent.

Nésta steg ar att oversatta koefficienterna i Tabell 2 till det uppskattade antalet nya jobb till foljd av en 6kad
automatiseringsgrad i tillverkningsindustrin. Jag utfér denna berdkning per kommun och antar att tillvaxten av
automatiseringsgraden okar med en standardavvikelse 6ver tid, vilken ar 4,5 procentenheter. For att uppskatta
hur en sddan 6kning medfor fler jobb i tillverkningsindustrin jamfor jag det genomsnittliga antalet jobb som
tillkommer eller forsvinner dver en tvaarsperiod med det kontrafaktiska antalet jobb som tillkommer till f6ljd
av en Okade tillvaxt av automatiseringsgraden med 4,5 procentenheter. Med hjalp av den genomsnittliga
tillvéxten i antal jobb i tillverkningsindustrin i stadskommuner, —0,9 procent, och koefficienten 0,410 frén
Tabell 2 blir skillnaden i antal nya jobb 6ver en tvaarsperiod for stadskommuner féljande:

(Antal anstéllda-(-0,009+(0,410-0,045))—(Antal anstallda-—0,009)

Dar jag méter antal anstéllda i tillverkningsindustrin i kommunerna for aret 2022. For tata landsbygds-
kommuner ar motsvarande rakning:

(Antal anstéllda-(—0,012+(1,073-0,045))- (Antal anstallda-—0,012)
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Da koefficienterna for storstadsregioner och glesa landsbygdsregioner &r statistiskt insignifikanta bortser jag
fran dessa regioner i mina rakningar; dessa resultat innebér inte att automatiserande industriforetag i dessa
regioner inte medfor ckad sysselsattning, men skattningarna ar for oprecisa for att styrka ett genomsnittligt
samband. Vidare har koefficienterna i Tabell 2 konfidensintervall som vittnar om osakerhet i koefficienternas
storlekar. Jag redovisar darfor ocksa rakneexempel utifrdn den undre och ovre konfidensgrénsen pa
95-procentsnivan for att visa osékerheten i det skattade antalet nya jobb. Dessa berékningar utfors pd samma
satt som ovan, men med koefficienterna ersatta av vardena for den undre respektive 6vre konfidensgransen.
Figur 8 visar det uppskattade antalet nya jobb i tillverkningsindustrin 6ver en tvaarsperiod till foljd av en
okning av automatiseringsgraden med 4,5 procentenheter per kommun i graf B. Grafer A och C delger den
undre och den 6vre konfidensgransen. Kartorna visar betydande regionala skillnader i det totala antalet nya
jobb i tillverkningsindustrin, vilka beror pa hur stor tillverkningsindustrin &r lokalt och huruvida kommunen
ar en stads- eller tat landsbygdskommun. Storstads- och glesa landsbygdskommuner saknar varden av
ovannamnda skal.

Utifran graf B ar det genomsnittliga antalet nya jobb per kommun 63. Baserat pa koefficienternas
konfidensintervall ligger detta genomsnitt sannolikt mellan 30 och 110. For kommuner med fa anstéllda i
tillverkningsindustrin varierar antalet nya jobb mellan 0 och 43, medan motsvarande intervall for kommuner
med manga anstallda i tillverkningsindustrin ar 108 till 408. De kommuner déar antalet nya jobb &r som
flest &r Gislaved, Sandviken, Ornskdldsvik och Karlskoga. | en stads- eller tat landsbygdskommun dér fler
industriféretag automatiserar okar sdledes tillvaxten av jobb i tillverkningsindustrin, men 6kningens storlek
varierar med osdkerheten i skattningen och med hur stor tillverkningsindustrin ar lokalt. Summerat over
samtliga stads- och tata landsbygdskommuner ger en 6kning av automatiseringsgradens tillvaxt med 4,5
procentenheter drygt 13 250 nya jobb i tillverkningsindustrin, varav 2 350 i stadsregioner och 10 900 i tata
landsbygdsregioner. Denna 6kning motsvarar nara tre procent av antalet anstallda i sektorn i dessa kommuner
och i genomsnitt knappt tva jobb per 1 000 invanare. Jag finner dessutom att de jobb som skapas hos
automatiserande industriforetag i genomsnitt har hogre 16n och kraver oftast en eftergymnasial utbildning.
Jobben har dessutom i lagre grad rutinartade arbetsuppgifter. Under dren 2001-22 har andelen rutinintensiva
jobb i tillverkningsindustrin minskat fran drygt 50 procent till 40 procent (Njekwa Ryberg, 2025), en utveckling
dar automatisering ar en av flera drivkrafter bakom omstruktureringen av arbetsuppgifter (Wernberg, 2019).
Som tidigare argumenterat avstannar inte sysselsattningseffekter inom de automatiserande industriforetagen
utan spiller 6ver pa det lokala naringslivet. Nasta steg ar att undersoka hur det totala antalet jobb i samtliga
branscher forandras till foljd av en alltmer automatiserad tillverkningsindustri.

Genom att hoja automatiseringstakten i tillverkningsindustrin kan tillvaxten i antalet industrijobb ga fran
att i genomsnitt vara negativ till positiv och medféra tusentals nya jobb. Det ska daremot poangteras att
samtliga nya jobb inte nddvandigtvis tillkommer inom de foretag som automatiserar. Automatisering medfor
Okad produktivitet och omséttning och i genomsnitt en 6kad sysselsattning inom foretaget, men den 6kade
omsattningen kan ocksa leda till en 6kad efterfragan av insatsvaror. Denna okade efterfrégan kan ge upphov
till 6kad sysselsattning inom underleverantorer for att mota den stigande efterfragan; vilket ocksa kan 6ppna
dorren for automatisering for att hoja produktiviteten. | mitt avhandlingsarbete finner jag namligen att foretag
i en lokal arbetsmarknadsregion med en hog andel automatiserande foretag sjalva har en hogre sannolikhet
att automatisera produktionsprocesser. Genom att med policy hoja automatiseringstakten tillfalligt kan en
kedjereaktion uppstéa, dar automatiserande foretag i sin tur driver pa en 6kad automatisering hos de lokala
icke-automatiserande foretagen.

Fler jobb i tillverkningsindustrin 6versatts inte nédvandigtvis till fler jobb totalt i en lokal arbetsmarknadsregion.
I min studie finner jag att en okad tillvaxt av automatiseringsgraden medfor en okad tillvaxt av det totala
antalet jobb endast i tata landsbygdsregioner. For kommuner i dessa regioner, berdaknar jag samma
nettoeffekt for det totala antalet jobb i samtliga branscher likt for tillverkningsindustrin.
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For kommuner i tata landsbygdsregioner blir effekten av en 6kad tillvaxt av automatiseringsgraden med 4,5
procentenheter foljande:

(Antal anstéallda-(0,001+(0,084-0,045))-(Antal anstélida-0,001)

Dar jag mater antal anstéllda i samtliga branscher i kommunerna for dret 2022. Figur 9 visar motsvarande
tre kartor i Figur 8 fast med total sysselsattning som utfall och enbart for tata landsbygdskommuner. Det
genomsnittliga antalet nya jobb per kommun &r 29, med en betydande spridning som framgar av den undre
och ovre konfidensgransen. Summerat 6ver de tata landsbygdskommunerna innebér detta drygt 4 800 nya
jobb totalt. Utéver de jobb som skapas hos automatiserande industriforetag skapas jobb hos tjansteforetag
inom branscherna informations- och kommunikationsverksamhet, finans- och forsakringsverksamhet,
fastighetsverksamhet och verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik.

Jamfor vi antalet nya jobb i Figur 8 med de i Figur 9 framgér att nettookningen av den totala sysselsattningen
ar vasentligt mindre an okningen inom tillverkningsindustrin: nar nya jobb tillkommer forsvinner samtidigt
befintliga jobb. Fokuserar vi pa tata landsbygdskommuner for vilka det sker en nettodkning ar nettodkningen
av jobb lagre an halften av de 10 900 industrijobb som tillkommer till foljd av en okad automatiseringstakt.
Detta forklaras till stor del av floden i arbetskraft mellan foretag nar investeringar i automatisering tilltar
(Graetz, 2020). Jag studerar floden mellan automatiserande industriforetag pa ena sidan och icke-
automatiserande industriféretag samt tjansteforetag pa andra sidan och finner att en 6kad automatisering
okar inflodet av arbetskraft till de férstnéamnda ifrdn de sistndmnda. Detta grundar sig i det inelastiska utbudet
av efterfrdgad kompetens. Nér jag delar in arbetstagare efter utbildningsniva och typ av arbetsuppgifter
framgar det att hogutbildade och arbetstagare i mindre rutinintensiva yrken i stérre utstrackning ror sig
frén icke-automatiserande industriforetag och tjansteforetag till automatiserande industriféretag, ofta med
hogre I6ner som foljd. Detta Gverensstammer med fynden hos Henning (2019). Samtidigt 6kar utflédet frén
icke-automatiserande tillverkningsforetag till tjdnstesektorn bland arbetstagare med lagre utbildning och
mer rutinintensiva arbetsuppgifter, dar I6nerna i genomsnitt forblir oférandrade eller lagre, vilket indikerar
undantrangning. Sammantaget tyder resultaten pé att undantrangning i tillverkningsindustrin uppstar bade i
automatiserande industriféretag och bland deras icke-automatiserande konkurrenter, sannolikt pa grund av
konkurrenstryck och en begréansad tillgang pa efterfrdgade kompetenser. Figur 10 sammanfattar de lokala
floden av arbetskraft som uppstar till foljd av en 6kad automatisering i tillverkningsindustrin.

En policyrelevant konsekvens av dessa floden ar att de arbetstagare som trangs undan och de som fyller
de nya jobben i stor utstrackning ar olika personer. De nya jobben kraver oftare eftergymnasial utbildning
och innehéller mindre rutinintensiva uppgifter, medan de som lamnar de icke-automatiserande foretagen i
genomsnitt har kortare utbildning och mer rutinbetonade arbetsuppgifter, och i manga fall gar till tjanstejobb
med ofordndrad eller lagre 16n. Automatiseringens produktivitetsvinster fordelas alltsd ojamnt inom den lokala
arbetsmarknaden. Detta talar for att omstéliningsinsatser for denna grupp behover ingd i policymixen, inte
enbart insatser riktade mot de foretag som automatiserar (Njekwa Ryberg, 2026).
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Figur 10. Floden av arbetskraft nar industriféretag automatiserar
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Kaélla: Egen figur baserad pa Njekwa Ryberg (2025).

Ovanstaende resultat kan sammanfattas med att automatisering medfor en 6kning av jobb i tillverknings-
industrin som i genomsnitt ger en hogre 10n och kraver eftergymnasial utbildning, &ven om det ocksa skapas
jobb utan samma krav pé utbildning. Denna okning sker i stads- och tata landsbygdskommuner som markerat
i Figur 8. I min avhandling diskuterar jag mojliga anledningar till att liknande sysselsattningseffekter ej
aterfinns i storstads- eller glesa landsbygdskommuner. Industriforetag i storstadskommunerna utgor i hogre
grad foretag som tidigt investerade i avancerad teknik, s& som industrirobotar, och darfor har betydande
sysselsattningseffekter till foljd av dessa investeringar redan dgt rum, sérskilt da jag fokuserar pé perioden
2001-22. For industriforetag i glesa landsbygdskommuner som automatiserar uppstér nya jobb. Men dessa
arbetstillfallen motsvarar i stort sett de som forsvinner hos icke-automatiserande industriféretag: personal
flyttar fran det ena foretaget till det andra och nettoeffekten pa sysselsattningen i tillverkningsindustrin blir
nara noll.

Som tidigare namnt kan okad sysselsattning i ett automatiserande industriforetag ge upphov till okad
efterfrdgan pd insatsvaror hos 6vriga automatiserande féretag, och mojligen 6kad sysselsattning hos dessa
ockséa for att mota denna efterfragan. For att deskriptivt underséka hur ménga jobb som kan tillkomma
anvander jag mig av symmetriska input-output-tabeller for dret 2022 som tillhandahalls av SCB' och
berdknar jobbmultiplikatorer utifrdn McLennan (1995). Rakningarna sammanfattas i Appendixtabeller Al
och A2. Enligt Tabell AT ar jobbmultiplikatorn for tillverkningsindustrin 2,112, vilket innebar att ett nytt
jobb i sektorn &r forknippat med ytterligare drygt tva jobb i dvriga delar av ekonomin. Multiplikatorn &r
hogre an genomsnittet for ovriga branscher, 1,56. Tabell A2 visar skillnader mellan naringsgrenar inom
tillverkningsindustrin. Mina resultat utgar fran att tillverkningsindustrin i helhet vaxer i antal jobb nar tillvaxten
av automatiserande industriforetag okar. Resultaten visar dock inte inom vilken eller vilka naringsgrenar
dessa jobb skapas. Utifran jobbmultiplikatorerna i Tabell A2 ar det majligt att en 6kad automatisering inom
sarskilda naringsgrenar medfor fler jobb &n vad mina resultat pekar pa. Jobbmultiplikatorer berdknade
utifrén input-output-tabeller har dock flera tillkortakommanden och bor endast tolkas deskriptivt. De fangar
genomsnittliga effekter men beaktar inte skalfordelar, utbudsbegransningar eller teknologisk utveckling. De
enskilt hoga vardena i Tabell A2, exempelvis for raffinerade petroleumprodukter, drivs av att sysselsattningen
i naringsgrenen ar mycket liten i forhallande till insatsforbrukningen och bor inte tolkas som en realistisk
sysselsattningspotential. Multiplikatorerna far inte heller adderas till de skattade sysselsattningseffekterna
ovan, eftersom regressionsskattningarna redan fangar delar av de indirekta effekterna. Med dessa forbehall
ger de dnda en fingervisning om hur sysselsattningseffekten i min analys kan fortplanta sig i en alltmer
automatiserad tillverkningsindustri.

' Tabellerna ar tillgangliga via:
https://www.scb.se/en/finding-statistics/statistics-by-subject-area/national-accounts/national-accounts/national-accounts-quarterly-
and-annual-estimates/pong/tables-and-graphs/tables/input-output-tables-industryindustry-2021-2023/

2 De jobbmultiplikatorer jag redovisar ar beréknade minus det jobb som tillkommer i tillverkningsindustrin: .
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8 Slutsatser och
rekommendationer

Mina resultat visar att en 6kad automatisering i tillverkningsindustrin ger positiva sysselsattningseffekter
lokalt, vilket dampar minskandet av antalet anstallda i sektorn. En nettokning av det totala antalet jobb
i samtliga branscher forekommer i tata landsbygdskommuner i framfor allt de sddra delarna av landet.
Utslagning av arbetstillfallen hos icke-automatiserande industriforetag, arbetskraftsfloden mellan foéretag
och ett inelastiskt utbud av efterfrdgade kompetenser dampar nettoeffekten pa antalet nya jobb. Det &r
darfor av vikt att utgé fran lokala forutsattningar for att forstd hur automatisering paverkar produktivitet och
sysselsattning. Sammantaget tillkommer fler jobb &n de som férsvinner, men i vilka foretag de tillkommer,
vilken kvalitet dessa jobb har och hur arbetskraftens sammansattning lokalt forandras beror pd om det finns
lokala forutsattningar att mota den efterfrdgan som uppstar (Njekwa Ryberg, 2025; 2026). Lokal tillgang
pd automatiseringsrelaterad kompetens ar exempelvis avgorande for att sméa och medelstora foretag ska
kunna ta upp avancerad teknik.

Hur bor en 6kad automatisering i tillverkningsindustrin framjas? Liksom i Robotlyftet, som aterupptogs
2026, menar jag att smé och medelstora foretag bor prioriteras. Jag forordar daremot ett delvis annat
tillvdgagangssatt. | den senaste utlysningen av Robotlyftet kunde foretag med minst 2 och hogst 150
anstallda soka automationscheckar om hogst 150 000 kronor. Min poang ar att det avgorande inte i forsta
hand &r en subventionerad summa for att undersoka maojligheten till automatisering i det egna foretaget.’
Det handlar om kunskap om vad automatisering kan gora for foretaget och tillgdng pa den kompetens
som behovs for att sakra att automatisering kan genomforas. | utvarderingen av Robotlyftet framgick
att mer an 40 procent av de deltagande industriforetagen skulle ha genomfort investeringarna aven utan
ekonomiskt stod (Tillvaxtanalys, 2025), vilket tyder pa att finansiella begransningar inte var det framsta
hindret for denna grupp. Vidare visar enkatdata frdn SCB att statliga incitament har mycket liten betydelse for
industriféretags val att investera i industrirobotar. B&da dessa iakttagelser bor daremot tolkas forsiktigt. Att
drygt 40 procent hade investerat anda betyder ocksa att en majoritet inte hade gjort det, och en dodviktsandel
i den storleksordningen ar inte ovanlig i utvarderingar av foretagsstod. SCB:s enkat besvaras dessutom
av foretag som redan investerat och sager darfor lite om vad som skulle formé de foretag som avstatt.
Slutsatsen jag drar ar darfor inte att finansiellt stod ar verkningslost, utan att det inte racker: kompetens- och
kunskapsbrist framstar som de bindande restriktionerna for spridningen av avancerad teknik, och stod som
enbart sanker investeringskostnaden adresserar inte dem.

Hur ska kompetens och kunskap om automatisering starkas och spridas? Flera olika beslutsfattare behover
samarbeta for att I6sa detta. Enligt Johansson, Karlsson och Stough (2001) kan dessa delas upp i fyra
grupper: foretag, politiker, samverkan mellan foretag och politiker, och regionen i helhet som ett system av
beslutsfattare.

Politiker kan framja satsningar pa utbildningar inom automatiseringsrelaterade omraden. Detta ar ett
forsta steg for att oka tillgangen pé efterfrdgad kompetens. | regeringens STEM-strategi framhalls det
uttryckliga maélet att oka antalet STEM-examinerade inom hogre utbildning (Regeringskansliet, 2025).
Har vill jag emellertid vara mer specifik én strategin. De kompetenser som mina resultat pekar ut som
bindande - automationstekniker, robotoperatorer, underhalls- och driftpersonal — utbildas i férsta hand inom
yrkeshogskolan, det industritekniska och el- och energiprogrammet p& gymnasiet samt inom Teknikcollege,
inte inom hogskolans civilingenjorsprogram. Yrkeshogskolan ar dessutom det instrument som har kortast
ledtid frén beslut till examinerade och som &r utformat for att styras av lokal arbetsgivarefterfragan. Ett
konkret forslag ar darfor att 6ka antalet YH-platser inom automation och industriell digitalisering och att vid
fordelningen av platser vaga in tillverkningsindustrins lokala tyngd, métt exempelvis med lokaliseringskvoten i
Figur 7. Dessa satsningar bor i hogre grad riktas mot stads- och tata landsbygdsregioner, déar bade efterfrdgan
och den skattade sysselsattningspotentialen ar storst. Detta kan bidra till att minska avstdndet mellan
ledande och efterslapande industriforetag sett till produktivitet och stérka tillverkningsindustrins samlade
konkurrenskraft. Ett fokus pa efterslapande foretag erbjuder dessutom ett satt att motverka vaxande
skillnader i produktivitet och tillvaxt mellan regioner.

5 https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/checkarforautomationellerproduktionskompetensitillverkan
deforetag2026.11748.html

FLER ROBOTAR, FLER JOBB?



Automatisering i tillverkningsindustrin skulle kunna framjas ytterligare genom starkt samverkan mellan
utbildningssystemet och naringslivet, sarskilt pd landsbygden. Ett ndra samarbete mellan akademi
och industri kan sakerstalla att utbildningsinsatser och kompetensstrategier utformas i linje med
tillverkningsindustrins faktiska behov. Detta kan bidra till att skapa en arbetskraft med de fardigheter som
kravs for att implementera automatisering och anvanda industrirobotar, vilket i sin tur starker produktivitet
och ekonomisk tillvaxt. Ett tydligt exempel pa denna typ av samverkan &r DiglT Hub Sweden, vilken &r en
europeisk digital innovationshubb som stodjer sma och medelstora foretag samt offentliga organisationer
i sodra Sverige i deras digitala omstéllning. Genom utbildning, testmiljder, finansieringsstod och tillgang till
expertis hjalper DiglT Hub verksamheter att infora ny teknik for att starka konkurrenskraft, effektivitet och
héllbarhet. Hubben samordnas av Malmo universitet och drivs i samverkan med flera science parks och
foretag.

Utbildningsinsatser verkar dock ldngsamt. P& kortare sikt &r rorlighet den marginal som avgor om efterfrdgan
kan motas. Mina resultat visar att effekterna ar starkast i tata landsbygdsregioner, vilka i regel ar beroende
av arbetspendling fran kringliggande kommuner. Det innebar att restider, kollektivtrafik och bostadsutbud
i praktiken ar en del av kompetensforsorjningspolitiken: en region som inte kan erbjuda inflyttande
automationstekniker bostad eller rimlig pendling kommer inte att kunna omsatta produktivitetsvinsterna i
sysselsattning, oavsett hur ménga som utbildas. Aven regelverken for arbetskraftsinvandring &r relevanta,
eftersom automationskompetens ar internationellt efterfragad.

En restriktion som fortjanar sarskild uppmarksamhet ar kapaciteten hos robotintegratorer och automations-
leverantorer. | utvarderingen av Robotlyftet framgick att tidsbrist hos integratérerna var ett skal till att en
femtedel av de beviljade automationscheckarna inte ledde till investeringar. Om efterfragan hos foretagen
stimuleras samtidigt som leverantorsledet ar en flaskhals riskerar insatsen att i forsta hand férlanga
leveranstider snarare an att 6ka automatiseringsgraden. Insatser bor darfor omfatta ocksé leverantorsledets
kapacitet, exempelvis genom utbildning av integratorskonsulter och genom att gora det lattare for mindre
foretag att upphandla integrationstjanster gemensamt.

Min framsta rekommendation riktar sig emellertid till foretagen sjéalva. Asheim (1996) menar att pa grund
av den betydande globalisering som agt rum har foretag behovt samarbeta lokalt for att utsta en alltmer
konkurrensutsatt marknad. Enligt detta synsatt ar det samarbete snarare an inbordes konkurrens mellan
industriforetag som ar nyckeln till globala konkurrensfordelar, eftersom samarbete framjar innovation och
spridning av avancerad teknik (Lazonick, 1993). Geografisk narhet har historiskt varit en central faktor for
om samarbete uppstar, sarskilt bland sma och medelstora foretag (Asheim, 1996). Jag foreslar darfor okat
samarbete mellan industriforetag for att starka kompetensen och kunskapen om automatisering. Sddana
samarbeten kan med fordel utvecklas till foretagskluster som breddar spridningen av avancerad teknik.
Jag argumenterar for att kunskapsbaserat stod som framjar samverkan kan vara minst lika verkningsfullt
som direkta investeringssubventioner. Har bor dock en reservation goras. Utvarderingslitteraturen om
klusterpolitik ger blandade resultat, och det finns f& studier som direkt jamfor kunskapsbaserat stod med
investeringssubventioner for ssmma population av féretag. Min rekommendation vilar darfor pé ett teoretiskt
underlag snarare an péa en direkt effektjamforelse. Det talar for att satsningar av detta slag bor utformas
sd att de kan utvarderas, med tydliga urvalskriterier och en jamforelsegrupp, snarare &n rullas ut brett fran
borjan. Det finns flera exempel pa hur foretag har gatt samman for att sprida just kunskap om automatisering.

Automation Smaland ar verksamt i Sméland, framst i Jonkopings, Kronobergs och Kalmar 1an, och
syftar till att starka tillverkningsindustrins konkurrenskraft genom automation, digitalisering och
kompetensutveckling. Klustret samlar omkring 100 medlems- och partnerféretag, huvudsakligen
sma och medelstora industriféretag.

+ Robotdalen, med bas i Vasterds-Orebroregionen, har historiskt fungerat som en nationell innovations-
miljo for robotik och automatisering. Dess huvudsakliga uppgift ar att stodja utveckling, testning och
implementering av robotteknik inom bland annat tillverkningsindustri och logistik. Genom aren har
verksamheten involverat flera hundra foretag genom olika utvecklingsprojekt och testbaddar.

Automation Region har sitt centrum i Vasterds men verkar nationellt och samlar foretag, forsknings-
aktorer och offentliga organisationer kring industriell automation, digitalisering, Al och avancerad
produktion. Klustret arbetar for att starka svenskindustris konkurrenskraft genom innovationsprojekt,
kunskapsspridning och samverkan mellan industri och akademi. | dag omfattar natverket omkring
150 medlemsorganisationer, daribland stora industriféretag, teknikleverantorer och sma och medel-
stora foretag.
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+ IUC Syd &r ett industriellt utvecklingscentrum som stodjer industriforetag i Skane genom insatser
inom teknik, affarsutveckling och kompetensforsorjning. En central del av verksamheten ar att
hjalpa foretag att infora automatisering, digitalisering, robotteknik och Al for att 6ka produktivitet,
hallbarhet och konkurrenskraft. [UC Syd arbetar dven med klusterbildning genom att sammanfora
foretag, forskare och offentliga aktorer i natverk dar kunskap, erfarenheter och innovationer kan
delas, vilket stérker den regionala industrins utveckling och omstallningsférmaga.

Tillsammans utgor dessa lokalt organiserade automatiseringskluster en viktig del av Sveriges innovations-
system for automatisering och bidrar till att sprida ny teknik, starka kompetensforsorjningen och underlatta
automatisering bland savél ledande som efterslapande industriforetag. Att underlatta for industriféretag
att inga i natverk av detta slag kan forstéarka kunskapsutbytet och kompetensen. Ett kostnadseffektivt
satt att gora detta ar att knyta stod till befintliga strukturer, [UC-natverket, Automation Region, Robotdalen,
Automation Smaland och de digitala innovationshubbarna, snarare an att bygga nya organisationer, och
att villkora stodet mot att en viss andel av deltagarna utgors av foretag som inte tidigare automatiserat.
Automatisering av produktionsprocesser i tillverkningsindustrin innebar ckad produktivitet, vilket starker
svensk tillverkningsindustris konkurrenskraft. Lokala forutsattningar avgor daremot huruvida produktiviteten
oversatts till 6kad sysselsdttning. Att framja automatisering i industriféretag genom okad tillgang pa
kompetens och kunskap ar ett forsta viktigt steg for att fler robotar ska resultera i fler jobb.

Avslutningsvis bor tre begransningar héllas i minnet. For det forsta méater min analys effekter Gver tvaars-
perioder; den sager lite om automatiseringens langsiktiga sysselsattningseffekter. For det andra ar de
skattade sysselsattningseffekterna partiella: de fangar utfallet av att automatiseringsgraden okar i en
region, givet vad som samtidigt sker i dvriga regioner, och kan inte utan vidare summeras till en nationell
effekt. For det tredje bygger de kausala tolkningarna pé ett historiskt instrument vars giltighet inte kan
testas direkt. Rekommendationerna i denna rapport bor darfor Iasas som en riktning — prioritera kompetens
och kunskapsspridning framfor generella investeringssubventioner — snarare an som en prognos over ett
bestamt antal arbetstillfallen.
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Appendix

Tabell A1. Input-output-multiplikatorer for jobb per naringsgren

Naringsgren

Magasinering och stodtjanster till transport
Telekommunikation

Forsorjning av el, gas, varme och kyla
Lufttransport

Vattenforsorjning

Utvinning av mineral

Sjotransport

Avloppsrening; avfallshantering; atervinning; sanering; efterbehandling av jord och vatten samt
annan verksamhet for fororeningsbekampning

Fastighetsverksamhet

Film-, video- och tv-programverksamhet, ljudinspelningar och fonogramutgivning; planering och
sandning av program

Resebyra- och researrangorsverksamhet och andra resetjanster och relaterade tjanster
Tillverkning (samtliga néringsgrenar)

Reklam och marknadsundersokning

Uthyrning och leasing

Skogsbruk

Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.; informationstjanster
Forlagsverksamhet

Vetenskaplig forskning och utveckling

Byggande av hus; anlaggningsarbeten; specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet
Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill

Fiske och vattenbruk

Finansiella tjanster utom forsakring och pensionsfondsverksamhet

Parti- och provisionshandel utom med motorfordon

Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; veterinarverksamhet
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys

Forsakring, aterforsakring och pensionsfondsverksamhet utom obligatorisk socialforsakring
Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

Landtransport; transport i rorsystem

Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar

Post- och kurirverksamhet

Sport-, fritids- och nojesverksamhet; intressebevakning; religios verksamhet

Hotell- och logiverksamhet; restaurang-, catering- och barverksamhet

Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
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Multiplikator

4,38
3,75
3,69
3,32
297
294
2,80
2,62

2,35
2,22

2,20
21
2,02
197
195
1,78
1,78
1,76
1,40
1,27
1,20
1,20
118
115
1,08
0,90
0,88
0,82
0,82
0,76
0,74
0,58
0,58



Stodtjanster till finansiella tjdnster och forsakring 0,55

Konstnarlig och kulturell verksamhet samt underhéliningsverksamhet; biblioteks-, arkiv- och 0,54
museiverksamhet m.m.; spel- och vadhéliningsverksamhet

Halso- och sjukvard; vard och omsorg med boende 0,53
Reparation av datorer, hushallsartiklar och personliga artiklar 0,51
Sakerhets- och bevakningsverksamhet; fastighetsservice samt skdtsel och underhall av gronytor; 0,44
kontorstjanster och andra foretagstjanster

Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring 0,35
Arbetsférmedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster 0,34
Andra konsumenttjanster 0,30
Utbildning 0,26
Oppna sociala insatser 0,22

Kalla: Berdkningar utforda med data fran SCB.

Tabell A2. Input-output-multiplikatorer for jobb per naringsgren i tillverkningsindustrin

Naringsgren Multiplikator

Livsmedelsframstallning; framstallning av drycker; tobakstillverkning 313
Textilvarutillverkning; tillverkning av klader; tillverkning av lader, Iader- och skinnvaror m.m. 1,25
Tillverkning av tra och varor av tra, kork, rotting o.d. utom mabler 3,43
Pappers- och pappersvarutillverkning 4,39
Grafisk produktion och reproduktion av inspelningar 118
Tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade petroleumprodukter 26,17
Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter 3,49
Tillverkning av farmaceutiska basprodukter och lakemedel 6,16
Tillverkning av gummi- och plastvaror 2,06
Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter 2,32
Stal- och metallframstéllning 4,67
Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 1,67
Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik 2,05
Tillverkning av elapparatur 2,49
Tillverkning av 6vriga maskiner 2,35
Tillverkning av motorfordon, slépfordon och pahéngsvagnar 3,37
Tillverkning av andra transportmedel 192
Tillverkning av maobler, annan tillverkning 1,49

Kalla: Berdakningar utforda med data fran SCB.
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